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Gengler cesaretimizi takviye ve idame eden sizlersiniz. Siz, almakta oldugunuz terbiye ve irfan ile
insanlik ve medeniyetin, vatan sevgisinin, fikir hiirriyetinin en kiymetli timsali olacaksiniz. Yiikselen yeni

nesil, istikbal sizsiniz. Cumhuriyeti biz kurduk, onu yiikseltecek ve yasatacak sizsiniz.

M. Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.

Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa gelik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma al¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tanm!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canéani, bitlin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diunyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rih-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i mudafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve serditini dusinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namusaitbir mahiyette tezahiir edebilir. istikl3l ve Cumbhuriyetine
kastedecek dusmanlar, butin dinyada emsali gorulmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butin kaleleri zaptedilmis, butun tersanelerine
girilmis, butun ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dal3let ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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ONSOZ

Gecmisten bugiine teknolojik ve sosyal anlamda gelisimin ulagtigi hiz kaginilmazlari da 6niimiize
getirmistir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan, giiclii bir yasam
standarti ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile yani stratejik plan ile olusmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle yenilikleri takip ederek kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Bu kiiltiirii olusturmak icin; anket sonuclari ve
durum analizine paralel olarak; egitim 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklari ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan
2015-2019 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Gelecegimizin teminat1 olan 68rencilerimizi daha iyi imkéanlarla yetistirip, diisiince ufku, yenilikci
ruhu acik Tiirkiye Cumhuriyetinin citasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. Halit Ozpiring Lisesi olarak en
biiyiik amacimiz; yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, bizleri daha ileri gotiirecek gencler yetistirmektir. Bizler bu
amaci ilke edinmis bulunmaktayiz.

Okulumuzun SWOT analizi tiim idarecilerimizin ve 6gretmenlerimizin 6z verili calismalari
dogrultusunda olusturulmus ve SWOT analizi sonuclar1 paralelinde de stratejik planlamaya
gecilmistir. Bu siirecte okulun; amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin stratejiler, eylem plani ve
sonucta basar1 veya basarisizlik gostergeleri konulmustur. SWOT yardimiyla denilebilinir ki Stratejik
Plan bizim bu giinden yarina gecis gostergemiz olmustur. Stratejik Planda ki hedeflerimize ne olciide
gerceklestirdigimizi yilsonu raporlari ile takip edilip gerekli revizyonlar yapilacaktir.

Halit Ozpiring Anadolu Lisesi 2015-2019 Stratejik Planimin amaclanan hedeflere, okulumuzun
gelismesi ve kurumsallagsma siirecindeki 6neminin farkindadir.

ASIM GURPUZ

Okul Miidiirii
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TESEKKUR

OKULUMUZUN VAR OLMASINDA EMEGI GECEN

ORTAOGRETIM GENEL MUDURLUGUNE,
SAYIN TURKAN-BULENT OZPIiRINC’E,
BAYRAKLI iLCE MILLIi EGIiTiM MUDURLUGUNE,
BAYRAKLI BELEDIYESINE,

OKUL GELISIiM EKIiBINE,
OGRETMENLERIMIZE,
VELILERIMIZE,

OGRENCILERIMIZE,

VE BU STRATEJIiK PLAN’IN OLUSMASINDA EMEGI GECEN BASTA MUDUR
YARDIMCILARIMA, REHBER OGRETMENLERIME, TKY SORUMLULARIMIZA
COK TESEKKUR EDERIM.

Vii
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STRATEJIK PLANLAMA EKiBi

Saglam, nitelikli ve kaliteli bir egitim icin oncelikli gereksinimimizin kaliteli, planh ve yerli yerinde
uygulanan bir program oldugunu fark ettik. Bu fark edis ¢calismalarimizin baslangi¢c noktasi oldu.

Kolay bir seriiven degildi, zorlandik, kimi zaman sikildik ama ilerledik¢e yaptigimiz ise inandik. Biz
inaninca gerisi kendiliginden geldi ve stratejik planimiz hazird.

Bu plan1 hazirlarken ihtiya¢c duydugumuz seylerin basinda kendi degerlerimiz, ilkelerimiz, misyon ve
vizyonumuz oldugunu bildigimiz icin 6ncelikle kendimizi ortaya koyarak ise basladik.

Ne idik ve ne olmak istiyorduk?

AnKetler bize ne oldugumuz hakkinda gerekli bilgileri verirken stratejik planlama ekibi olarak bir
beyin firtinasinin icinde bulduk kendimizi.

Boylece eksikliklerimiz, iyi yonlerimiz kisacas1 durumumuz ortaya cikti.

Laik, demokrat, Atatiirkcii, caliskan, iiretken, dinamik, yaratici, degerlerine sahip ¢ikan ve onlari
gelistirmeyi de basarabilen bir nesil yetistirme gayretine katkida bulunacagina inandigimiz bes yillik
stratejik plamimiz 6zverili bir calismanin iiriiniidiir.

Bu iiriiniimiiziin 6gretmenlerimiz, 68rencilerimiz ve velilerimiz acisindan faydah ve yol gosterici
olacagina inanmiyoruz.
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KISALTMALAR

AB: Avrupa Birligi

Ar-Ge: Arastirma Gelistirme/Birimi

BIMER: Basbakanlik iletisim Merkezi

DYS: Dokiiman Yo6netim Sistemi

EBA: Egitim Bilisim Ag1

FATIH: Egitimde Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi

GZFT: Guglii yonler, Zayif yonler, Firsatlar ve Tehditler Analizi

IPA: Katilim Oncesi Mali Yardim Arac1

IKS: 1lkdgretim Kurum Standartlart

MEB: Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemleri

ILMEM: izmir 11 Milli Egitim Miidiirligii

MEM: Bayrakli Ilge Milli Egitim Miidiirliigii

METEK: Mesleki Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi

MTE: Mesleki Teknik Egitim

MTSK: Motorlu Tasitlar Siiriicii Kursu

OECD: Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1

PESTLE: Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Kurum Analizi

PIAAC: Uluslararas1 Yetiskin Yeterliklerini Degerlendirme Programi(Programme for the
International Assessment of Adult Competencies)

PIRLS: Uluslararast Okuma Becerilerinde Ilerleme Arastirmasi(Progress in International Reading
Literacy Study)

PISA:Uluslararas1 Ogrenci Degerlendirme Programi(Programme for International Student
Assessment)

PYS: Performans Yonetim Sistemi

RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SDP: Standart Dosya Plani

SGB: Strateji Gelistirme Baskanligi

STK: Sivil Toplum Kurulusu

TEFBIS: Tiirkiye’de Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalar1 Bilgi Y6netim Sistemi

TEGM: Temel Egitim Genel Miidiirligii

TEOG: Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Uygulamasi

TIMSS: Uluslararas1 Matematik ve Fen Bilimlerinde Egilimleri Arastirmasi(Trends in International

Mathematics and Science Study)

TTKB: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1

TUIK: Tiirkiye Istatistik Kurumu

UNESCO: Birlesmis Milletler Egitim Bilim ve Kiiltiir Teskilati
UNICEF: Birlesmis Milletler Cocuk Fonu

VBS: Veli Bilgilendirme Sistemi

YDS: Yabanci Dil Siavi

YEGITEK: Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
YGS: Yiiksekogretime Gegis Sinavi



http://sgb.meb.gov.tr/
http://tegm.meb.gov.tr/
http://ttkb.meb.gov.tr/
http://yegitek.meb.gov.tr/
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BAYRAKLI HALIT OZPiRiINC ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK iMZA SiRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve oOlciilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir. 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Bayrakli Halit Ozpiring
Anadolu Lisesi Midirligi 2015-2019 Stratejik Plan1 ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmistir.  Stratejik
planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri
benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani Bayrakli Ilge Milli Egitim
Midiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar1 gerekmektedir.

“ Bayrakli Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 20152019 yillar1 arasini kapsayan stratejik
planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima
giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Asim GURPUZ Okul Midiirti

2 [lknur GURPUZ Miidiir yardimcisi

3 Ozlem SAYIM Ogretmen

4 Dogan EYIGUNLU Ogretmen

5 Giilcan ISYAR Ogretmen

6 Filiz ARSLAN Ogretmen

15/05/2015
Asim GURPUZ
Okul Miidiirti
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T.C.
BAYRAKLI KAYMAKAMLIGI
Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Say1:20107366-604- 512 15/05/2015
Konu:2015-2019 Stratejik Plam

ILCE MILLi EGITIM MUDURLUGUNE
Ilgi:a)MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2013/26 sayili1 Genelgesi
b) MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlama program

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamligi saglamak tizere
kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini,raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9. Maddesinde;”Kamu idareleri;kalkinma
planlari,programlar,ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak,stratejik amaglar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak,performanslarint 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanun’da 6ngoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yilikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama
siirecine iliskin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine
yonelik usul ve esaslarm belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idareleri’nde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben, Bakanligimiz, ilgi a Genelge
ile stratejik planlama siirecini baglatmigtir.

Bakanligimiz, Tiirk Egitim Sistemi'ni diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig
2015-2019 Stratejik Plan1” ilgi (b) Bakan Onayi ile uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plani ile ayni siirecte ve es zamanli olarak merkez teskilati birimleri
ile I1 Milli Egitim Miidiirliikleri de 5 (Bes) yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhigimiz 2015-2019 Stratejik Plam ve I, Milli Egitim Stratejik Planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak ilge milli egitim miidiirliikkleri ve okul/kurum miidiirliklerinin de stratejik plan
hazirlamalar1 ilgi (a) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin il,ilce milli egitim miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii taktirde, 2015-2019 yillarini kapsayan Halit Ozpiring Anadolu Lisesinin
Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Imza-Miihiir
Asim GURPUZ
Okul Midiiri

OLUR

15/05/2015
Ahmet KAYA
flge Milli Egitim Miidiirii
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BIiRINCi BOLUM
1.1 STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun 2015-2019 yillarin1 kapsayacak ikinci stratejik plan1 hazirlik ¢alismalar1 2013/26 Sayili
Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama
Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Dayanak olarak alinan {ist politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama asamalar1 ve
planin yasal ¢ergevesini belirlemistir. Yasal dayanak belgelerimiz;

v 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

v Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik
v 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

v MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulumuzun Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cercevede Ust Kurulumuz; Okul Miidiiriimiiz Baskanliginda,
Planlamadan sorumlu olmayan bir Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi Bagkanimiz, bir okul aile birligi
yonetim kurulu iiyesi ve bir 6gretmenimizden olusturularak kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu
stratejik planlama ¢alismalarinin her agamamizda destekleri ile katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz bir Miidiir Yardimcisi, bir rehber 0Ogretmen, 4 brang
ogretmeninden ve 1 veliden olugmustur. Ekibimizin goniillik esasina goére daha oOnce stratejik plan
calismasinda bulunmus 6gretmenlerimizden olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Daha sonra miidiir
yardimcimiz Il MEM” niin Stratejik Plan Hazirlama konulu seminerine katilmugtir.

Ekip, stratejik plan calismalarinda ¢alismanin 6zelliklerine gére zaman zaman bireylere ayrilmis,
zaman zaman da birlikte calismistir. Ust kurulu zaman zaman bilgi verilmis ve ¢alismalara iist kurulun
verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

2015-2019 Stratejik Plani hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla birlikte
ogrenci, O0gretmen, personel ve velilerimizin yapilan anketler ile goriisleri alinmis, kurumumuzun bir
durum fotografi ¢ekilmistir.

Okulumuzun stratejik plam1 hazirlamirken 6ncelikle 6gretmenlerimize toplanti diizenlenip bilgi
verildi. SWOT analizimiz gerceklestirildi. Boylece stratejik plan hazirlamip her y1l 6z degerlendirme
anketlerine gore giincellendi.

Hazirlama asamasinda okulumuzun tiim é6gretmenlerinden fikir alinmistir.

1. Planlama siireci

2. Durum analizi

3. Misyonumuz, vizyonumuz

4. Degerlerimiz ve ilkelerimiz

5. Stratejik amaclarimizi ve hedeflerimizi belirledik.
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Okul gelisim yonetim ekibimiz i¢cerisinden miidiiriimiiz Asim GURPUZ, sorumlu miidiir yardimcimiz
Ozlem SAYIM, rehber 6gretmenimiz Leyla BOYACIOGLU, TKY temsilcimiz Giilcan ISYAR ve Dogan
EYIGUNLU tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanma asamasinda tiim cahsanlarimizdan gerekli yardim
alinmistir.

1.2 STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik
amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barigik, diisiinen ve 0Ozgiin {iretimlerde “bende varim”
diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.

1.3 STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI
Bu stratejik plan dokiiman1 HALIT OZPIRINC ANADOLU Lisesinin 2015-2019 yillarina déniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

1.4 STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA ADI SOYADI GOREVI IMZA
NO
1 ASIM GURPUZ OKUL MUDURU
2 ILKNUR GURPUZ MUDUR YARDIMCISI
3 FILIZ KARAOGLU BIYOLOJI OGRETMENI

4 ARZU NALCIER

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

OKUL AILE BIRLIGI YONETIM

AR RAION eI KURULU UYESI
1.5 STRATEJIK PLANLAMA EKIBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 OZLEM SAYIM MUDUR YARDIMCISI
2 LEYLA BOYACIOGLU P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 GULCAN ISYAR COGRAFYA OGRETMENI
4 NILUFER KULTURSAY MATEMATIK OGRETMENI
5 FiLiZ ARSLAN KIMYA OGRETMENI
6 DOGAN EYIGUNLU TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI
7 HASAN AYDEMIR GONULLU VELI
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1.6 Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim onceliklerinin
plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan’1 temel yapisi, Bakanligimiz/ilimiz ve ilgemiz Stratejik Planlama Ust
Kurulu tarafindan kabul edilen ilimiz Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢ ana boliimii (erisim, kalite,

kapasite), ii¢c tema, 3 amag ve 5 hedef ile paydaslarin goriis ve dnerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

2. BOLUM
DURUM ANALIZi

2.1. TARIHI GELISIM

Okulumuz insaat1 2008 yihnda tamamlanmis ve 430 9. simif 6grencisi ile 2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda
resmi olarak fz.laliyete girmis, 2012 yih Haziran ayinda Anadolu statiisiine gecmistir. Okul egitimine; Petkim
Latife Hanim I1k6gretim Okulu biinyesinde baslamis ve Ekim 2008 de kendi binasina tasinmistir.

Okulumuz 6 Agustos 1997 tarihinde, su sporu yaparken hayatim kaybeden ogullarimin adim yasatmak
adina Ziraat Miihendisi Biilent OZPIRINC ve Ingilizce 6gretmeni Tiirkan OZPIRINC tarafindan
yaptirilmistir.

Okulumuz Bayrakl il¢e sinirlari icerisinde yer alan Onur Mahallesi’ndedir. Ulasim itibariyle kolay bir
giizergahtadir. Konum itibariyle de Karsiyaka-Bayrakh arsinda olup Karsiyaka merkeze daha yakindir.

Cevre itibariyle Anadolu’dan goc¢ alan bir yerlesim yeridir. Cevre halki okul yeni olmasina ragmen
okulu kabullenmis ve Bayrakh Belediyesi tarafindan desteklenmektedir. Okulumuzun gelisime acik bir sahasi
vardir. Oniimiizdeki yillar itibariyle bu sahanin degerlendirilmesi adina plan ve projeler yapilmaktadir.
Oncelik plan projede ek bina ve kapali spor salonuna verilmistir.

Okulumuz, zemin iistii 2 kat, projesine gore 17 derslikli, biri 6gretmenler odasi, biri miidiir yardimcisi
odasi, biri miidiir odasi, biri rehber 6gretmen odasi olmak iizere ii¢c oda ve iist katta mutfak bulunmaktadir.
Binamizin zemin katinda kalorifer dairesinin yaninda Cok Amach Salonumuz bulunmaktadir. Okulumuzda
sehir sebeke suyu ve elektrik mevcuttur. Isinma kat1 yakith kalorifer sistemiyle yapilmakta da iken su an
dogalgaza gecis saglanmistir. Okulumuzun derslikleri “FATIH PROJESI” kapsaminda etkilesimli tahtalarla
donatilip 2012-2013 egitim ve 6@retim yilindan beri her 6gretmene bir derslik sistemi modeliyle etkin olarak
kullanilmaya baslanmistir. Okulumuzda derslik sisteminin yani sira tiim derslerden ayn1 anda karma siniflar
olusturarak ziimre baskanlarinin kontroliinde yapilan ortak sinav uygulanmasi sene basindan beri basariyla
devam etmektedir. Ayrica kitap okuma projesi kapsaminda her giin program dahilinde kitap okuma saati
uygulamasini hayata gecirmeyi basarmis bulunmaktayiz. Okulumuzda tiim 6grencilerimizi kapsayacak
sekilde her 6@retmenin ayr1 ayr1 hazirlayacagi projelerle egitim kalitesinin artirilmasina destek sunmaktadir.

Okulumuzun Kurucu Miidiirii Ali ODACIOGLU Agustos 2009’ da vefat etmis ve Giimiispala Ticaret
Meslek Lisesi Miidiir Yardimcisi Asim GURPUZ miidiirliige atanmistir. Miidiiriimiiz Assm GURPUZ’iin
liderliginde okulumuz 9. simif Anadolu (bes sube), 10. sinif Anadolu (dort sube), 11. sinif Anadolu (bes sube)
ve 12. simif Anadolu (dort sube), 12. Genel lise (bir sinif) 6grencileri ile egitimine basariyla ve biiyiik bir
uyumla devam etmektedir.
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GECMIS YILLARDA GOREV YAPAN OKUL MUDURLERI

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillar
1 ALI ODACIOGLU 2008 - 2009
2 ASIM GURPUZ 2009 - ...

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER ( MEVZUAT ANALIZI )

Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigii temel faaliyet alanlarma ve misyonuna gotiirecek ilgili

mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

222 Sayili [kdgretim ve Egitim Kanunu

1702 Sayili Ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

7 Eyliil 2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yaymlanan Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar Yonetmeligi

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun

4857 Sayili Is Kanunu

4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 Idaresi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu

5580 Sayil1 Ozel Egitim Kurumlari Kanunu

6518 Sayil1 Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankas1 Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi Ikraz Anlasmas1”
[Ikdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar Y&netmeligi
[Ikdgretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

MEB Denklik Yo6netmeligi

18




Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigii

MEB Diss Iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu Genelgesi

MEB Egitim Araglart Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB ile Saglik Bakanlig1 Arasinda Imzalanan “Okul Sagligi Hizmetleri Isbirligi Protokolii”

MEB ilkégretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Ydnetmeligi

MEB insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Siav Uygulama Y 6nergesi

MEB Okul ve Kurumlarin Yé&netici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Baskanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin “Calismalarin Birlestirilmesi ve Ar-Ge Birimi Kurulmasi”
Konulu Genelgesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigii'niin Yazilar

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlari

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarmin Kurulmas: ve
Isletilmesi Ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatdr Ogretmenlerinin Gérevleri Hakkindaki Y®énerge
Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Denetim Baskanligi Ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari
Yonetmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Yénergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazisi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 ile Hakkinda Yénetmelik

Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Kalite Yonetim Sistemi Uygulama Y 6nergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
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2.3. FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

2015-2019 stratejik plan hazirlik siirecinde Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigii faaliyet alanlar1 ile
iriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda okulumuzun yasal
yiikiimliiliikleri, standart dosya planit ve kamu hizmet envanteri incelenerek Miidiirliiglimiiziin iiriin ve
hizmetleri, bu alanlarla ilgili iirlin ve hizmetlere ait is ve islemler dort Tema tizerinde sekillenmistir. Bu
Temalar; Egitim, Ogretim, Y6netim Isleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmistir.

Buna gore Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin hizmet alanlart;

2.1.7 FAALIYET ALANLARI, URUN/ HIZMETLER

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Calismalari

Meslek tanitim seminerleri

Tiyatro

Genglik g6leni

Universite tanitim gezileri

Bilgi yarigsmalari

Proje faaliyetleri

Seminerler

Turnuvalar ( futbol, voleybol)

Satrang

Karate ve tekvando

Atletizm

Ortak sinav projesi

Deneme sinavlari

9. siiflara okulun ilk haftasi uygulanan "Basar1 Degerlendirme
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Siav1"

Yetistirme Kurslari

Kayit - nakil igleri

Devam devamsizlik - not bilgileri- sorumluluk sinav diizenlemeleri

Ogrenim belgelerini diizenleme

Diploma- tasdikname

Derece terfi

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar

Hizmet alimu

Temizlik igleri

Ihtiyaglarmn giderilmesi

Etkilesimli Tahta

Tablet

Fotokopi Makinesi

Projeksiyon
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24. PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIMIZ

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik
ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte
caligmalar ylriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda
vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir.
Okulumuz paydas analizi ¢alismalar1 kapsaminda 6ncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen stratejik planlama ilgili calismalarin sonuglari, okul
yonetiminin gérev tanimlar1 ile yasal yiikiimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlari ve
miidiirliigiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

Etki/6nem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl olarak goriis ve
Onerilerinin alinmasi gerektigi diisiinlilen nihai paydas listesi olusturulmustur.

Paydaslarin goriislerinin alinmasinda Bakanligin yayimladigi ve okulumuza uyarladigimiz “i¢ Paydas
Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri kullanilmistir. Anketlerde amaca
yonelik olarak okulumuza iligkin algi, 6nem ve dncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum
ici faktorlere, dis paydaslarda ise talep ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer
verilmigtir. Paydas analizi slirecinde anket uygulamasi ve toplanti sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen
goriis ve Oneriler sorun alanlari, kurum ici ve g¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim
boliimiinlin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayli bilgilere hazirlanan
Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimer bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla
birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi
asamalarinda okulumuzun tiim ¢alisanlariyla goriisiilmis; karsilikli fikir ve bilgi aligverisinde
bulunulmustur.

D1s paydaslarimizin da katkisimi alabilmek adina okulumuz ile iligki i¢cinde olan Yerel Yonetim

Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yéneticileri ve Uyeleri, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigii Y 6neticileri,
okul toplumu ile iligkili olan kanaat onderleri temsilcileriyle 2014 yili igerisinde formal ve informal

toplant1 ve goriismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi
cekilmistir.

Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar
olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢aligmalar yiiriiterek
beraber calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte
devam ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaglari asagidaki
tabloda belirtilmistir.
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2.4.1 PAYDAS LISTESI

Tablo 1 Paydas Listesi

Paydas

Calisanla
Stratejik
Ortak

Milli Egitim Bakanhg

Izmir Valiligi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bayrakh Kaymakamhg

Milli Egitim Miidiirliigii Bagh Boliimler

Bayrakh flge Milli Egitim Miidiirliigii

Bayrakh Belediyesi

Bayrakh Ilcesine Bulunan Okul /
Kurumlar

Ogretmenler

Ogrenci

Veliler

HOAL Okul Aile Birligi

HOAL idari Personeli

izmir il Orman isleri Miid. / SGK Miid

Kizilay

RES / PETROKIMYA

Basin Yayin Kurumlar

Yasar Universitesi

Gediz Universitesi

Hayirsever Biilent OZPIRINC

Not: \: Tamam  O:Bir Kismu
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2.4.2 PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI

Paydas Adi

Onceligi

—| Sira No

[

Milli Egitim Bakanhg

[

Izmir Valiligi

Izmir Biiyiiksehir Belediyesi

Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii

Bayrakh Kaymakamhgi

Milli Egitim Miidiirliigii Bagh Boliimler

Bayrakh flce Milli Egitim Miidiirliigii

Bayrakh Belediyesi

2] 2] <2 21 =<2 2] 21 =21 <2/

Bayrakh flgesine Bulunan Okul / Kurumlar

Ogretmenler

11 | Ogrenci

12 | Veliler

13 | HOAL Okul Aile Birligi

14 | HOAL idari Personeli

15 | izmir i1 Orman Isleri Miid. / SGK Miid

16 | Kizilay

17 | RES / PETROKIMYA

18 | Basin Yayin Kurumlari

19 | Yasar Universitesi

20 | Gediz Universitesi

21 | Hayirsever Biilent OZPIRINC

Tablo 2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
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2.4.3. PAYDAS ONEM / ETKI MATRISI

Tablo 3 Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula . s (B
Etkisi Taleplerine Verilen Onem
Onemsiz
Onemli Paydaslar Zavif Giigclii glﬂgglzag Onemli
Ay Bilgile =
Izle ndir Caligsmal Birlikte calis
ara dahil

et
Milli Egitim Bakanhg N N
Izmir Valiligi N N
Izmir Biiyiiksehir Belediyesi N N
Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii N N
Bayrakh Kaymakamhgi \ N
Milli Egitim Miidiirliigii Bagh Boliimler o o
Bayrakh Ilce Milli Egitim Miidiirliigii N N
Bayrakh Belediyesi N \
Bayrakh Ilcesine Bulunan Okul /
Kurumlar 0 0
Ogretmenler N N
Ogrenci \ N
Veliler N N
HOAL Okul Aile Birligi N N
HOAL idari Personeli \ N
Izmir i1 Orman Isleri Miid. / SGK Miid o) o)
Kizilay o) o)
RES / PETROKIMYA o o
Basin Yayin Kurumlar o) o)
Yasar Universitesi o o)
Gediz Universitesi o) o)
Hayirsever Biilent OZPIRINC \ N

Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 4 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

o :g g E o

Uriin/Hizmet ' g’ » § 2 = g
< . 2] 3] =
£ E 5 g s |5 | £
s z 2 0 = = ) — B
Z |2 |Ezx |E |2, |€ B |2
3_ |8 = & g 5} £8 |5 |8 | B

Paydas 5B | = = 82 & = e | B
£ & 5 ) Z g £ £
S & = = ~ 3 = 5 = g 2 N
m > > Z <A < ¥ B = O =)

Milli Egitim Bakanhg \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/ \/

izmir Valiligi \/

izmir Biiyiiksehir Belediyesi \/

izmir il Milli Egitim Miidiirliigii \/ \/ \/ \/ \/ \/

Bayrakh Kaymakamhgi

Milli Egitim Miidiirliigii Bagh Boliimler

Bayrakl ilge Milli Egitim Miidiirliigii

2 | <
S P

2|2 |2 |<2]|<2|0
2

Bayraklh Belediyesi ,\/

Bayrakh ilgesine Bulunan Okul / Kurumlar

Ogretmenler

Ogrenci

<2 |2

Veliler

2 |2 |2 |O
2

HOAL Okul Aile Birligi

2|22 |=2]|<2|0

HOAL idari Personeli \/

< | <
< | <
2 | <

izmir il Orman isleri Miid. / SGK Miid

Kizilay

RES / PETROKIMYA

Basin Yayin Kurumlan

Yasar Universitesi

Gediz Universitesi

2|2 | 2|2 |2 |<

Hayirsever Biilent OZPiRINC \/ \/ ,\/

\/: Tamami O: Bir kisrm
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grup kurarak, WEB ortam1 ve informal yollardan olusmaktadir. iletisim kanallarinda yatay iletisim
yapisin1 kullanmak birinci dnceligimiz olmaktadir. Okul i¢ paydaslari ile isbirligini saglayici
yontemler gelistirerek, isbirliginin okul kiiltiiriinde takim ¢aligmasi ruhu iginde gelismesini
saglamaktay1z.
durumu tespit etmek i¢in “i¢ paydas anketi ¢alismasi” yapilmistir.
sorunlara ait ¢O0ziim Onerileri analizi yapilarak Onceliklendirme yapilmistir.
degerlendirme anketinden gelen sonuclarla karsilastirarak ortak sorun alanlar1 ve ¢oziim yollar
degerlendirilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar diizenlenerek is birligi gelistirilmistir.

Ayrica 6grencilerimiz dilek kutumuza tiim istek ve dnerilerini yazmaktadir.

2.4.5.1C PAYDASLARLA iLETISiM VE iSBIRLIGI CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslari ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, WhatsApp ta

2.4.5.1. i¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

Anket sonuclarina ve yapilan toplant1 sonlarindaki dilek ve temenniler dogrultusunda tiim

olumlu ve gelismeye acik yonler tespit edilmektedir.

° *® N AR W e

[,
=

13.
14.

2.4.5.1.1 KURUMUN OLUMLU YONLERIi

Ogretmenlerin ekip calismasina yatkin olmasi
Tecriibeli bir egitim kadrosuna sahip olunmasi

Okulumuzun 6gretmenler tarafindan tercih edilen bir okul olmasi.
Yoneticilerin katilimcr yonetim anlayisina agik olmasi.

Kurum i¢i 6z degerlendirmenin yapilmasi.

Sinif 6grenci mevcutlarinin standarda uygun olmasi

Ogrenci disiplin ve devamsizlik olaylarmin diisiik olmast.
Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalar olmas1

Okul -Aile birliginin aktif ¢caligmasi

. Egitim bolgesinde yeterli tanittmimizin olmast

11.
12.

Teknolojik alt yapinin iyi durumda olmast
. Ogrenci mevcut sayimzin azhg

Personel arasi iletisimin giiclii olmasi

Tiim karalarda ortak hareketin saglanmasi

Okulumuz i¢ paydaslar1 olan 6gretmenler, ¢alisanlar ve Ogrenciler ile mevcut
Ankette sorunlar ve bu

Ayrica Oz
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2.4.5.1.2. KURUMUN GELISTiRILMESIi GEREKEN YONLERIi
Egitimde yeni yaklasimlar ve egitim yontemleri konusunda hizmet i¢i egitim
Paydaslarin kararlara tam ve etkin katiliminin gelistirilmesi
Model olusturabilecek drnek uygulamalarin gelistirilmesi.
Takdir tanima sisteminin giliglendirilmesi

Veli isbirliginin arttirilmasi

AL T A

Ogrencilerimizin ulasabilecekleri hedefleri belirlemesine yardimel olmak
2.4.5.1.3. KURUMDAN BEKLENTILER
Okul, ilge ve il ¢apinda akademik basari

Okul, ilge ve il capinda sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarda basar1
Velilerimizle daha yakin isbirligi

O

Saglik sorunlari nedeniyle yapilan devamsizliklarin artmasi, alinan saglik raporlarinin sayisinin
artisina yonelik onlemler alinmast
Caliganlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.

Idare ile olan igbirliginin artmasi

5

6

7. Rehberlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

8. Ek bina sayesinde eksik olan fen laboratuarlarina sahip olmak
9

Ek bina sayesinde toplanti odalarina sahip olmak

10. Ek bina sayesinde spor salonuna sahip olmak

2.4.6. PERSONELIN DEGERLENDIRMESI VE BEKLENTILERI
Okuldaki personelin yapilan 6z degerlendirme anketleri ve paydas sonucunda genel olarak
okuldan memnun olduklar1 goriilmiistiir. Beklentileri Destek hizmetlerinin gelistirilmesidir.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde ve takdir tanima sisteminde gelistirilmesi gereken yonler

oldugu tespit edilmistir.

2.4.7 DIS PAYDASLARIN OKULUMUZ HAKKINDAKI GORUSLERI
Dis paydaglarimizin okulumuz hakkinda goriislerini almak icin belirlenen dis paydas
temsilcileri okulumuza davet edilmis. Davete gelen dis paydas temsilcilerimiz ile toplanti/gdriisme
yapilarak okulumuz hakkindaki olumlu goriisleri, gelistirilmesi gereken yonleri ve kurumdan
beklentileri alinmistir. Ayrica dis paydas anketinde gelen sonuglar ile karsilastirilarak stratejik

planlama ekibi 6ne ¢ikan goriigleri belirlemistir.




Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigii

AN
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b

2.4.7.1 KURUMUN OLUMLU YONLERI
Disiplinli ve diizenli bir okul olmas1
Kaynaklarini etkin kullanan bir okul olmasi
D1s paydaglarla etkili bir iletisim ve igbirligi i¢inde ¢alismalar yiiriitiilmesi
Sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinliklerinde aktif rol alan bir okul olmas1

OKkul ve 6gretmen kadrosunun eksiksiz, genc ve alaninda deneyimli olmasi

OKul veli iletisiminin iyi ve okul aile birliginin aktif olarak ¢calismasi

2.4.7.2 KURUMUN GELISTIRILMESI GEREKEN YONLERI

Ekonomik, sosyo kiiltiirel yetersiziligi olan 6grencilere yonelik burs imkanlari saglanmasi
Okul rehberlik ¢aligsmalari

Sosyal Faaliyetlerin iyilestirilmesi

Parcalanmus ailelere yonelik calismalar

Devamsizliklarin azaltilmasi

Ogrenci basarisin yiikseltilmesi

2.4.7.3 KURUMDAN BEKLENTILER
Egitim 6gretimde 6ne ¢ikmasi ve bunu korumasi
Kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslar ile etkili iletisimin arttirilmast

Cevre isbirligine 6nem verilmesi

Arkadas gruplarinin 6grencilerin davranislarina olumsuz etkisi, kotii aligkanliklara yonelime karsi daha etkin

6nlem alinmasi
Bilingsiz Internet kullanimina yo6nelik ¢alismalar
Fiziki kosullarin eksiklerinin giderilmesi

Ogrencilerin akademik ve sosyal yonlerini gelistirici her tiirlii firsatin yaratilmasi
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2.5. KURUM iCi ANALIiZ

2.5.1 Orgiitsel Yap

Okul Mudirt

Mudar Okul Aile
Yardimcilari Birligi
| |
| | |
Oty Zimreler Komisyonlar Kurullar R_ehberllk.
Kurulu Hizmetleri
|

iyilestirme
Ekibleri
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo 5 Calisanlarin Gorev Dagilim

S.NO | UNVAN GOREVLERI

Okul miudiirg;
Ders okutmak
Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiirlitmeye,
Okulu diizene koyar
Denetler.
Okulun amaglaria uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul mudiirii, gérev taniminda belirtilen diger

gorevleri de yapar.

DN =

1 Okul mudiri

kW

Miidiir bagyardimcist,
Ders okutur
Miidiiriin en yakin yardimecisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
5. Miidiir bagyardimcisi, gérev taniminda belirtilen
diger gorevleri de yapar.

i

2 Miidiir bagyardimcist

Miidir yardimcilari
Ders okutur
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi
igleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar
3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

N =

3 Miidiir yardimeisi

1. Ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans dgretmenleri tarafindan
okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili

uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve

yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun,

yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle

yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklart sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. Tlkdgretim okullarinmn 4 iincii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve

4 Ogretmenler yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince
okutulur.

5. Derslerini brans 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yOnetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

w

6. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizlii, normal
veya ikili 6gretim gibi durumlari géz Oniinde bulundurularak okul
miidiirliigiince diizenlenen ndbet ¢izelgesine goére Ogretmenlerin,
normal &gretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan
okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar1 saglanir.
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7. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve
duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web
sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve
uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar
ve isliklerdeki esyay1, okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

Rehber Ogretmen

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri il danigsma komisyonu
asagidaki gorevleri yapar:

a) Eyliil ayinda yapilacak toplantida, il ve il¢elerde yapilmasi diisiiniilen
rehberlik ve psikolojik danisma calismalarina iliskin gerekli ihtiyaclar
belirler, ¢caligmalarla ilgili 6nerileri degerlendirir ve bunlarin saglanmasi
yoniinde karar alir.

b) Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve ilgelerde yapilan rehberlik
ve psikolojik danigma ¢aligmalarinin sonuglarini degerlendirir. Sonraki
Ogretim y1il1 i¢in 6nerilerde bulunur.

Her iki toplantida da alinan kararlarin, toplantilarin yapildig: ay igerisinde
ildeki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri boliimiince Bakanliga
gonderilmesini saglar.

Sosyal Etkinlikler

Kurulu

Sosyal etkinlikler kapsaminda asagidaki faaliyetlerde de bulunulabilir. Bu
faaliyetlere okul yonetimi ve 6gretmenlerin yaninda kuliiplerde gorev alan
ogrencilerin aktif katilimi1 ve bu ¢alismalarin 6grencilerce planlamast
saglanir.

Okulda;

a) Geziler,

b) Yarigmalar,

¢) Beden egitimi, izcilik, miizik ve halk oyunlari ¢aligmalari,

d) Yaynlar,

e) Gosteriler,

f) Tiyatro ¢aligmalari,

g) Defile, sergi ve kermes

gibi caligmalarla ¢esitli etkinlikler diizenlenebilir

Sosyal Etkinlikler
Inceleme Kurulu

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gérevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda danisman 6gretmenlerin

aralarindan segecekleri bir danigsman 6gretmen, kuliip temsilcilerinin
aralarindan segecekleri li¢ 6grenci ile okul-aile birligini temsilen iki
veliden olusur.

Kurul, kuliip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi i¢in danigman 6gretmenler, 6grenciler,

goniillii veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi i¢inde ¢aligsmalari koordine
eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
calismalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kaloriferci

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

2. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek igleri
yapar.

3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbet¢i 6gretmene
kars1 sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Yonetim igleri
biiro memuru

Ve

1.Midiir veya miidiir yardimcilan tarafindan kendilerine verilen yazi ve
biiro islerini yaparlar.
2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
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veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.

4. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii giiniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

Yardimci  hizmetler | 1. Yardimer hizmetler sinift personeli, okul yonetimince yapilacak planlama
personeli ve i boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

3. Hizmet yerlerini temizlemek,

4. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,

5. Nobet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7.Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetgi d6gretmene karsi
sorumludurlar.

10

2.5.1.2. KURUL, KOMISYONLARIN GOREVLERI

Tablo 6 Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Ad1 GOREVLERI

1. Ogretmenler kurulu, okul veya kurumun yénetici ve
ogretmenlerinden olusur. Gerektiginde okul yonetimince
Ogrenci temsilcisi ve okul-aile birligi temsilcileri de ¢cagrilarak
kurul toplantilarina gézlemci sifatiyla katilmalar1 saglanabilir.
2. Ogretmenler kurulu, baskani okul veya kurum miidiiriidiir.
Ogretmenler kurulu, miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda miidiir
bagyardimecisi, onun da bulunmamasi durumunda miidiiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda toplanir.
3. Ogretmenler Kurulu, ders yili baslamadan &nce, ikinci
donem baginda, ders y1li sonunda, okul veya kurum miidiiriiniin
gerekli gordiigii zamanlar ile kurul iiyelerinin salt
¢ogunlugunun yazili istegi ile toplanir.,

4. Olaganiistli durumlar diginda toplantilarin zamani, yeri ve
giindemi bir hafta 6nceden ilgililere yazili olarak duyurulur ve
giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy
coklugu ile alinir ve miidiiriin onayindan sonra uygulamaya
konulur.

5. Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapalir.
Ancak, gerekli hallerde okul veya kurum miidiiriiniin 6nerisi,
milli egitim miidiirligiiniin uygun gormesi ve miilki amirin
onay1 ile ders saatleri i¢inde de kurul toplantis1 yapilabilir.

1 Ogretmenler Kurulu

1. Smif 6gretmenler kurulu ayni sinif seviyesinde, sube
ogretmenler kurulu ise ayn1 subede ders okutan 6gretmenler ile
rehberlik ve psikolojik danigsman 6gretmenlerinden olusur.
Kurulun baskani, o siif ve subelerden sorumlu miidiir

2 Sube Ogretmenler Kurulu | yardimeisidir. Miidiir, gerekli gordiigii durumlarda kurula
baskanlik eder. Gortisiilen konularin 6zelligine goére 6grenci
velileri de kurul toplantilarina davet edilebilir.

2. Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile
uygulanir
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3. Bu toplantilarda, kaynastirma egitimine karar verilmis 6zel
egitim gerektiren 0grenciler i¢in gerekli 6nlemler alinir.

4. Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilar: ders saatleri
disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul veya kurum
miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim miidiirligiiniin uygun gérmesi
ve miilki amirin onay1 ile ders saatleri icinde de yapilabilir.

Ogrenci Meclisi

a) insan hak ve hiirriyetlerinin vazgecilmezligini ve
devredilemezligini, tlkesi ve milleti ile bélinmez bitlnlGgini
temel kabul etme,

b) Bireysel, toplumsal, insani degerlere 6nem verme,

c) Baskalarinin hak ve hirriyetlerine saygl duyma, insanlara
esit ve adil davranma,

d) Bireysel farkliliklari ve ortak hukuk kurallarinin gerekliligini
kabul etme,

e) Toplumsal gelismelere duyarli olma, baris icerisinde
¢Ozimler lGretme,

f) Kendi kiiltGriini bilme, benimseme; farkh kiltirleri tanima
ve onlara hosgort ile yaklasma,

g) Esitlik ilkesine 6nem verme ve uygulama,

h) Demokratik ilkeleri benimseme ve icerisinde bulundugu
ortamlarda uygulama,

1) Kisisel sorumlulugun énemine inanma, kisinin srekli
gelisimini ana ilke olarak kabul etme,

j) Her tiirlG 6n yargi ve ayrimciliktan uzak bir anlayis gelistirme.

OGYE

Katilmci, uzlagsmaci, paylasimci bir yonetim ve is
birligine dayali ¢aligma anlayisi ile gelisim planini hazirlar,
uygular ve gerekli i¢ ve dig koordinasyonu saglar.

Satin Alma Komisyonu

Okul ve kurumlardaki satin alma is ve islemleri,
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale Kanunu ile
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Muayene ve Teslim Alma
Komisyonu

1. Muayene ve kabul komisyonu, 8 inci maddede
belirtilen hiikiimlere gore kuruldugu tarihten itibaren,on
(10) gilinli gegcmemek iizere idarece belirlenen siire iginde
igyerine, isyeri Ongoriilmeyen islerde ise sOzlesmesinde
isin kabulii i¢in Dbelirlenen yere giderek yiiklenici
tarafindan gerceklestirilen isleri Hizmet Isleri Genel
Sartnamesinin 44 - 49 uncu maddelerine gore inceler,
muayene eder ve isin niteliginin ihtiyag gostermesi halinde
gerekli gordiigii kisimlarin incelemesini ve gerekli goriirse
isletme ve calisma deneylerini yapar. Kabule engel bir
durum bulunmadig taktirde, isin kabuliinii yapar. Yukarida
belirlenen siire, gerekmesi halinde yetkili makam
tarafindan uzatilabilir

(Degisik : 22.04.2010/27560 RG) Muayene ve kabul
komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayih Kamu fhale
Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayii Kamu Thale
Sozlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore kurulur ve
gorevlerini yiiriitiir.
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Ogrenci Disiplin Kurulu

1. Okulda 6grenci disiplin ve onur kurullarinin kurulus
ve isleyisinde, “Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y&netmeligi” hiikiimlerini
uygulamak.

Okul Aile Birligi

Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile kampanya ve
kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii,
harcanmasi ve denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve
benzeri yerlerin iglettirilmesi veya isletilmesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri, oranlari, harcanmasi ve
denetlenmesine dair gorevleri yapar.

Sosyal Etkinlikler Kurulu

Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki
etkinliklerin verimli bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin danigman
Ogretmenler, oOgrenciler, goniilli veliler ve diger
ogretmenlerle is birligi icinde calismalar1 koordine eder.
Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu
caligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

2.5.2 INSAN KAYNAKLARI

2.5.2.1. 2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel
Tablo 7 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Sir | Gorevi Norm Mevcut Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
a
1 | Miidiir 1 1 1 - 1 1
2 Miidir Yrd. 2 2 - 2 2 2
3 | Rehber Ogretmen 2 2 2 2 2
4 | Biyoloji Ogretmeni 2 2 - 2 2 - 1 1
5 | Matematik Ogretmeni 4 4 1 3 4 3 1
6 | Fizik Ogretmeni 1 1 - 1 1 1
7 | Kimya Ogretmeni 1 1 - 1 1 1
8 | Edebiyat Ogretmeni 5 5 3 2 5 5
9 | Felsefe Ogretmeni 1 1 1 - 1 - 1
10 | Tarih Ogretmeni 3 3 1 2 3 2 1
11 | Cografya Ogretmeni 2 1 - 1 1 1
12 | ingilizce 4 4 1 3 4 3 1
13 | Miizik Ogretmeni 1 1 - 1 1 1
14 | Resim Ogretmeni 1 1 - 1 1 1
15 | Beden Egitimi 2 2 - 2 2 1 1
Ogretmeni
16 | Fransizca Ogretmeni 1 2 1 1 2 2
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2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 8 2014 Yih Kurumdaki Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri R 2014 Yih Itibari Ile —
1-3 Y1l - -
4-6 Y1l 2 6,06
7-10 Y1l 2 6,06
11-15 Y1l 9 27,27
16-20 Yil 12 36,36
21+....... lizeri 7 21,21
2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilimu:
Tablo 9 2014 Yii Kurumdaki Personelin Yas itibari ile Dagilimi
2014 Yih itibari ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayisi %
Erkek Kadin Toplam
20-30 1 1 3,03
3040 4 8 12 36,36
40-50 5 11 16 48,48
50+... 1 2 3 9,09
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2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Tablo10 2014 Yihh Kurumdaki Personelin Katildigi Hizmet-ici Egitim Programlari:

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Kagll(lhgl Belge No
. FELSEFE OKULDA ILK YARDIM [ 2010 78
METIN ACAR SEMINERI
TARIH OLCME 2011 2011351172
AHMET KAMA DEGERLENDIRME
ONUR BAYRAMIN MATEMATIK | BOBO 2011 2011350959
. MATEMATIK | INTEL OGRETMEN | 2011 2011350175
ONUR BAYRAMIN PROGRAMI
DERYA OZZEYBEK INGILIZCE OKUL TKY SEMINERI 2008 2008160182
DERYA OZZEYBEK INGILIZCE COMENIUS HIE 2011 IT-2011-609-
003
. . INGILIZCE HAFIZA GELISTIRME | 2009 20099450070
HELIN KOZANOGLU SEMINERI
INGILIiZCE OKULLARDA 2009 2009450260
HELIN KOZANOGLU ILKYARDIM MUDAHALE
SEMINERI
. s TUM ETKILESIMLI TAHTA | 2012
TUM OGRETMENLER BRANSLAR KURSU VE SEMINERI
v REHBERLIK TYT6-8 UYGULAYICI | 2012 2012
LEYLA BOYACIOGLU YETISTIRME KURSU
v REHBERLIK PDR HIZMETINDE | 2013 2013
LEYLA BOYACIOGLU DRAMA UYGULAMA
o . MATEMATIK | OKUL SAGLIGI | 2009 1816
NIiLUFER ZENGIN SEMINERI
MATEMATIK | TEMEL AFET BILINCI | 2005 292
NILUFER ZENGIN OKUL LIDER OGRETMEN
EGITiMi
FRANSIZCA TOPYEKUN SAVUNMA | 2008 2832
SEVGIi BEZIRGANOGLU SiviL HIZMETLERI
EGITIM SEMINERI
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Tablo10 2014 Yii Kurumdaki Personelin Katildig1 Yillik Hizmet-ici Egitim Saati:

Idari Personel/ | Ogretmenler/ Diger Personel/
Ortalama Ortalama Ortalama
Yillik Ortalama Hizmetici Egitim Saati/2012 | 60 36,56
Yillik Ortalama Hizmetici Egitim Saati/2013 | 40 32,81
Yillik Ortalama Hizmetici Egitim Saati/2014 | 10 8,43
Genel Ortalama | 36,66 25,93

2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

Tablo11 2014 Yih Kurumdaki Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler:

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Vil Toplam
1 i 1
Memur 1 Yiiksek 4
okul
Hizmetli 1 1 ilkokul 21 2
3 ~ " 1
Soz!esl.nell 1 Lise 1
Isci
4 Sigortal Okur- 1
A 1 3
Isci yazar

2.5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Tablo12 2014 Yih Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite iliskin Bilgiler:

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans

Damsmanhk Hizmeti Alan

Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantisi1 Vb. Faaliyet

Psikolojik Damisman Norm Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Sayisi

< ihtiyac Duyulan Psikolojik Damisman
Sayisi

Ogrenci
Sayisi

Ogretmen
Sayisi

Veli
Sayisi

Ogretmenlere
Yonelik

Ogrencilere
Yonelik

Velilere
Yonelik

Ju—

360

™1 Gérev Yapan Psikolojik Danisman

[\S}

35 150

(O¥]

12 3
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2.5.2.7. i¢ Iletisim ve Karar Alma Siireci
Okulumuzda iletisim ve karar olma siireci saghkl bir sekilde yiiriitiilmektedir.

2.5.2.7.1. ¢ lletisim
Okul i¢inde yapilan toplantilar, internet, e-mail, mesaj, resmi yazismalar1 imza karsilig

duyurma, elektronik ilan panosunda Onemli yazilarin duyurulmasi seklinde okul ici iletisim

saglanmaktadir.

2.5.2.7.2. Karar Alma Siireci
Okulda yapilan 6gretmenler kurul toplantilari, donem i¢inde yapilan sube 6gretmenler

kurulu, zimre toplantilari, kuliip ¢alismalar , okul aile birligi ve yonetici toplantilarinda okul ile

ilgili kararlar alinmaktadir.

2.5.3 Teknolojik Diizey
2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Tablo13 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 Ihtiya¢
Bilgisayar 22 22 24

Yazici 2 3 4

Tarayici - 1 1

Projeksiyon 1 2

Internet 1 1

Baglantisi

Fen Lab. - - - 1
Tepegdz 1 1 1

Televizyon 2 2 2

Bilgisayar Lab. 1 1 1

Fax 1 1 1

Fotograf 1 1 1

Makinesi

Kamera 12

Okul Internet 1 1 1

sitesi

Personel e-mail %100 %100 %100

adres oranm1

Ses sistemi 1 2 2

Yaka Mikrofonu - - - 2
Etkilesimli Tahta 17 19 19
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2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu

Tablo14 Okulun Fiziki Durumu

Fiziki Mekanin Ad1 Sayisi ihtiyac Ag¢iklama
Miidiir Odasi 1 i}
Miidiir Bagyardimcist Odasi 0 ;
Miidiir Yardimcisi1 Odast 1 1
Ogretmenler Odasi 1 i
Rehberlik Servisi 1 1
Derslik 17 o)
Bilisim Laboratuari 1 )
Fen Bilimleri Laboratuari i} 1
Arsiv 1 _
Ogretmen Calisma Odasi - 4
Ekipman Odas1 - 1
Kiitiiphane - 1
Resim Odas1 1 -
Miizik Odas1 1 -
Cok Amagli Salon 1 -
Yemekhane - 1
Spor Salonu - 1
Spor Alanlart 2 -
Kantin 1 -
Boliimler Ait Depo - 1
Boliim Lab. - 3
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2.5.4.2. Yerlesim Alam

Tablo15 Yerlesim Alani
Toplam Alan (m?) Bina Alanm (mz) Bahge alani (m”)
10183 m* 561 m’ 9622 m*
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tablo16 Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam (m2)
Kantin 420 81,64 m”
Cok Amacl Salon 97 93 m’

2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzun su an kantin ve okul aile birligi disinda diizenli bir kaynagi bulunmamaktadir. Fakat
bahg¢emiz ¢ok genis oldugu icin gelecege doniik iyi yatirnmlar yapilabilinir. Ornegin hali saha, kapal

spor salonu, toplanti salon

u yapilabilinir.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Tablo17 Okul Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2012 2013 2014
GENEL BUTCE 40,000 45,000 45000
BAGISLAR 33,986 11,299 15000
ETKINLIKLER 1,000 1,000 1000
KANTIN 8,000 9,900 11036,44
TOPLAM 82,986 67,199 72036,44
2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:
Tablo18 Okul Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik
Onarim
Telefon
Kirtasiye
Personel " o -
ADSL ™~ Q. !
S £ A X
L D — 3
Elektrik g S a
Yakat
TOPLAM 44968,69 21018,45 35357,95
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2.5.6 Istatistiki Veriler i
2.5.6.1. Karsilastirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu

2.5.6.1.1. Alan / Dal Sayilari

Tablo 19 Alan / Dal Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Sayisi 4 4 4
Dal Sayisi
2.5.6.1.2. Alan / Dal Adlarn
Tablo 20 Alan / Dal Adlan
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Alan Adi Dal Adi Alan Ad1 Dal Adx Alan Ad1 Dal Adi
Sozel Sozel Sozel
Esit Agirhk Esit Agirhk Esit Agirhk
Sayisal Sayisal Sayisal
Dil Dil Dil
2.5.6.1.3. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Tablo 21 Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi " . Ogret.
Ogretmen Derslik Sube Der. Bas. $“ube Bas. Bas. Ogr
Ogretim Yih e - Toplam Sayisi Sayisi Sayis1 | Ogr. Say. | Ogr. Say S.ay. :
2011-2012 195 308 14,37
503 35 17 17 29,58 29,58
0122005 1161 (242 [403 |28 17 17 2370 [2370 | '
0132014 1456|243 [399 |30 17 17 2347|2347 | 133

42




Halit Ozpiring Anadolu Lisesi Miidiirliigii

Tablo 22 Simiflar Bazinda Ogrenci , Sinif, Derslik Sayilar1 2013-2014

Ogrenci Sayilart
Erkek Kiz Toplam
Sube Derslik

9. Smf 43 51 94 17 17

10. Simif 50 75 125 17 17

11. Simif 26 51 77 17 17

12. Simif 37 66 103 17 17
GENEL TOPLAM 156 243 399
Tablo 23 Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Oram

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Boliim Ad1 SPI} Slm.f Mezun S?I} S1n1.f Mezun SPI} Sm{f Mezun
Ogrenci Savist Ogrenci Savist Ogrenci St
Sayis1 Y Sayisi Y Sayisi
145 140
108 99 103 91
Tablo 24 Yillara Gére Ust Ogrenime Yerlesen Ogrenci
2011/2012 | 2012/2013 2013/2014
Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek

Mezun Sayisi I3 47 67 32 61 30
Sinava Giren
Tczplanq 134 105 103
Ogrenci Sayist
( Kiz +Erkek )
On Lisans
Programlarina
Yerlesen 44 24 9
Toplam
Ogrenci sayisi
LisansProgram
larina
Yerlesen 38 11 27
Toplam
Ogrenci Sayisi

Genel Bagari

Orani (%) 61 33,3 34,95
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Tablo 25 Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayist Sorumlulugusg;lllsl:nan erere]
2011-2012 571 77
2012-2013 503 45
2013-2014 399 67

Tablo 26 Basarisiziiktan Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

(’)greﬁm il Toplam Orenci Sayist Simf Tekragla\;:;[l)an Ogrenci
2011-2012 571 248
2012-2013 503 73
2013-2014 399 36

Tablo 27 Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Devamsizlik Nedeniyle Sinif

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayisi i T T o e L

2011-2012 571 2

2012-2013 503 -

2013-2014 399 12
Tablo 28 Odiil Alan Ogrenci Sayilar

2011/2012 2012/2013 2013/2014

Onur Belgesi Alan C)grenci Sayist 72 32 64
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisi 4 7 16
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 94 84 130
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Tablo 29 Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012

2012/2013 2013/2014

Uyar1

Kinama

67

50

36

Okuldan Uzaklastirma

28

27

Okul Degisikligi

Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
Toplami

95

81 41

Tablo 30 Burs Alan Ogrenci Sayilar

Egitim Ogretim Yih

Erkek

Kiz Toplam

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Tablo 31 Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yili Ogrenci Sayisi Arag Sayis1 Servise Binen Ogrenci Sayist
2011-2012 571 2 56
2012-2013 503 3 98
2013-2014 399 3 67
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2.5.6.1.4. 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu :

Tablo 32 2014 Yih Ogrenci Ders Basar1 Durumu

9. 10. 11. 12. Okul flce il
Dersler snr st snr st Ortala | Ortala | Ortalam
Ortala | Ortala | Ortala | Ortala
masi masi masi masi mast mast ast
Tirk Dili Ed. 62 88,6 69,2 100 79,95
Dil ve Anlatim 67,6 98,3 95,2 91 88
Din Kiiltiird ve
Ahlak Bilgisi 83,83 95,3 100 65 86,03
Tarih 52,8 83 67,9
T.C. Inkilap
=4 Tarihi ve 94,2 94,2
= Atatiirkgiiliik
z Cografya 40,8 83 61,9
g Felsefe 90,4 90,4
M Matematik 34,3 33,3 52 76,5 49,02
< Fizik 54,6 72,3 82 100 77,22
» Kimya 433 | 566 | 176 84 | 79.1
=) Biyoloji 49,8 69 76 100 73,7
Saglik Bilgisi 93 93
Ingilizce 53 71,6 92,2 83,6 75,1
Beden Egitimi 99,5 100 100 100 98,8
Fransizca 35,5 223 52,25 30,01
Gorsel
Sanatlar/Miizik 100 100 100 100 100
=
A=
] n
<2
a
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2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Okulumuzda sosyal sorumluluk kapsaminda

Yash ziyareti

Veli ziyareti

Agag dikimi ve kardes okulla paylasim

Verem savas haftasi ile ilgili veli bilgilendirmesi

[k yardim egitimi verildi.

Engelliler Haftasi’nda gorme engelli 6grencilerimiz gérevlendirildi.
Engelliler Haftasi’nda program yapildi.

YVVVVYVYVYVYYVYYVY

Y

Kizilay kan toplama kampanyasi

Tablo 33 Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katihmei Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014

Diizenlenen Katilimci Diizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilime1
Faaliyet Sayist Faaliyet Sayist Faaliyet Sayisi Toplam Katilimci
Kurs 8 100 10 120 20 280 538
Seminer 12 370 15 420 18 460 1295
Toplam 20 470 25 540 38 740 1833

Tablo 34 Kurumumuzda Diizenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimel Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
| | | Toplam
. Faaliyet Katilimci g Katilimci . Katilimci Katihmai
Faaliyetin Adi Sayisi S Faaliyet Sayis1 S Faaliyet Sayis1 Sayisi
OSYS
Bilgilendirme 3 310 4 415 5 520 1245
Simav Kaygist 2 205 3 310 3 255 770
Kariyer ve
Iletisim 1 105 1 95 2 180 380
Genglerle
Hijyen ve Cilt
Saglig 2 900 2 850 2 940 2700
Mutlu Bakig
Projesi 1 110 110
Diyabet 1 95 1 100 195
Organ Nakli ve
Organ Bagis1 1 95 1 100 195
Toplam 8 1520 12 1870 15 3005 3295
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2.5.6.3. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 35 Kurumumuzda Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler ve Katilmc1 Sayisi

2011-2012

2012-2013

2013-2014

Toplam
.. . Faaliyet Katilimel Faaliyet Katilime1  Faaliyet Katilimc: [RZ€t110 1181

R et s Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi Sayisi

Okul
Voleybol Kiz Ogrencileri 5 12 6 12 6 12 36

Okul
Voleybol Erkek Ogrencileri 5 12 6 12 6 12 36

Okul
Basketbol Erkek Ogrencileri 3 10 3 10 3 10 30

Okul
Masa Tennisi Ogrencileri 3 5 3 5 3 5 15

Okul
Atletizm Ogrencileri ’ 10 ) 10 5 10 30

Okul
Futbol Erkek Ogrencileri 6 24 6 24 6 24 7

Okul
Tiyatro Ogrencileri 1 13 13

Okul
Gezi Ogrencileri | |, 140 11 125 12 155 420
Toplam 36 213 38 211 38 228 652
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2.6 CEVRE ANALIZI

Okulumuz insaat1 2008 yilinda tamamlanmis ve 430 9. simif 6grencisi ile 2008-2009Egitim-

Ogretim yilinda resmi olarak faaliyete girmis, baslamstir.

Okulumuz Bayrakl il¢e simirlar igerisinde yer alan Onur Mahallesi’ndedir. Ulasim
itibariyle kolay bir giizergahtadir. Konum itibariyle de Karsiyaka-Bayrakh arsinda olup
Karsiyaka merkeze daha yakindir.

Cevre itibariyle Anadolu’dan go¢ alan bir yerlesim yeridir. Cevre halki okul yeni
olmasina ragmen okulu kabullenmis ve Bayrakl Belediyesi tarafindan desteklenmektedir.
Okulumuzun gelisime acik bir sahasi vardir. Oniimiizdeki yillar itibariyle bu sahanin
degerlendirilmesi adina plan ve projeler yapilmaktadir. Oncelik plan projede ek bina ve kapal
spor salonuna verilmistir.

Okulumuzda sehir sebeke suyu ve elektrik mevcuttur. Isinma kati yakith kalorifer
sistemiyle yapilmakta da iken su an dogalgaza gecis saglanmistir. Okulumuzun derslikleri
“FATIH PROJESI” kapsaminda etkilesimli tahtalarla donatilip 2012-2013 egitim ve 6gretim
yilindan beri her 6gretmene bir derslik sistemi modeliyle etkin olarak kullanilmaya
baslanmistir. Okulumuzda derslik sisteminin yani sira tiim derslerden aym anda karma simiflar
olusturarak ziimre baskanlarinin kontroliinde yapilan ortak sinav uygulanmasi sene basindan

beri basariyla devam etmektedir

Miidiiriimiiz Astm GURPUZiin liderliginde okulumuz 9. simif Anadolu (bes sube); simf 10.

Sinif Anadolu (bes sube) , 11. Simif Anadolu (ii¢ sube) ve 12. Simif Anadolu (do6rt sube), 12 simif diiz

(bir simif) 6grencileri ile egitimine basariyla ve biiyiik bir uyumla devam etmektedir.
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Cevre analizimizi velilerimize ve 6grencilerimize uygulamis oldugumuz profillere gore
degerlendiriyoruz.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri
Ust politika belgelerinde kurumumuzun gorev alanina giren konular ayrintili olarak taranmis ve

bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan ¢alismalart kapsaminda
taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

* MEB 2010-2014 Stratejik Plani,

* {lgili Genel Miidiirliiklerin Stratejik Planlari,

*Izmir 1l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

* Bayrakl lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam,

* Belediye Stratejik Planlar1 incelendi. Okulumuzun stratejik plam1 bu kapsamda
hazirlanmistir.

* Milll Egitim Kalite Cercevesi
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2.7.GZFT ANALizi

Midiirliigiimiiz stratejik planlama ekibi {liyeleri ile mevcut duruma ait sayisal verileri

ortaya koyduktan sonra beyin firtinas1 yontemi ve balik kilgig1 medotu yonteminden
yararlanilarak giiclii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT

caligmalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, dis paydaslarla yapilan goriismeler, personel algi
anketleri ve 6z degerlendirme sonuglar birlestirilerek GZFT analizi tamamlanmustir.
Okulumuz Stratejik Planlama c¢aligsmalari, nihai halini alana kadar okulumuz Stratejik

Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim yoneticilerin, ¢alisanlarin ve

diger paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilecektir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Dersliklerde teknolojik
altyapinin bulunmasi
Ogrencilere yonelik
sosyal-kiiltiirel ve
sportif yarigmalar
etkinlikler

Yapilan seminerler ile
Ogrencilerin gelecek
kaygilarinin
giderilmesi ve
planlanmas1
Okulumuzun internet
agimin yeterli olmasi
Ulasim imkanlarinin
yeterli olmasi
Miidiirliigiimiiziin dig
paydaslarla iletigimin
giiclii olmasi

Proje gelistirebilen
yOnetici ve personele

sahip olmamiz

Ogretmen kadrosunun tam
olmasi

Teknolojik agidan
donanimli siniflarda
teknolojiyi takip eden
Ogretmenlerin olmasi
Tecriibeli bir 6gretmen
kadrosuna sahip olunmasi
Ogretmenler arasi
iletigimin iyi olmast
Velilerin iletisime agik
olmasi

Okulumuzda disiplin
olaylarinin fazla olmamasi
Diizenli,temiz,1s1nma
problemi olmayan bir okul
olmasi

Ogrenci sayisinin fazla
olmamasi

Sosyal aktivitelerimizin

¢ok olmast

Destek egitim odasinin
aktif bir sekilde
kullanilmasi

Okul arazisinin ek donanim

yapmaya uygun olmasi
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Sportif faaliyetlerdeki
derecelerimiz

Dilek.oneri ve sikayetlerin
dikkate alinmasi

Okul idaresinin yerel
yonetim ile iletisimin

giiclii olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Bilimsel yarigmalara
katilimin yetersiz olmasi
Ogrencilerin yetistirme
kurslaria katiliminin az

olmasi

Veli desteginin yetersizligi
Veli egitim diizeyinin
diisiik olmasi

Okul iginde yetistirme ve
hazirlik kurslarinin yeterli
seviyede olmamasi
Hizmet i¢i faaliyetlerin az
olmasi

Okul ¢evresinde
Ogrencilerimizin
yararlanacagi sosyal
tesislerin olmamasi
Ogretmenler odasinda
fotokopi ve yazicinin
olmamasi

Akademik basarinin
nakillerden dolay diismiis

olmasi

Okul bahgesinin
yetersizligi

Binanin fiziki sartlarinin
yetersizliginden
okulumuzun resim atolyesi,
spor salonu, yemekhane,
kiitiiphane ve Fen
laboratuariin , Dil

laboratuarinin olmamasi
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve
Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Universitelerin gok
olmasi, Ilge Milli Egitim
Miidiirligiiniin ve vakif
iiniversitelerinin
imkanlarindan
faydalanilabilmesi
Yurtdisi projelerinde
Avrupa Birligi
fonlarindan
faydalanilmas1

Egitime erigimi arttiran
projelerin olmasi
Biiyiiksehir
Belediyesinin okulumuza
katkilart

Sivil toplum orgiitleri ile
kamu ve dzel
kuruluslarinin egitime

destek vermesi

Gelisen teknoloji ile
ailelerde egitimin
gerekliligi ile ilgili
farkindalig1 anlatmak
[lgemize yakin
Uiniversitelerin
bulunmasi(Ege tinv. ,
Yasar iinv.)

Okul miidiiriiniin
girisimci, dzverili ve
kendini okulun
gelistirilmesine adamis
olmast

Uyumlu bir 6gretmen
kadrosunun olmast
Okulun konumunun
rahat ulagilabilecek
yerde olmasi

Giivenligin iyi olmas1

Fatih projesi kapsaminda
siniflarda etkilesimli
tahtalarin kullanilryor
olmasi.

Turnike sisteminin
kurulmasi

Okulun arazisinin genis
olmasi ve ek donanima
imkan saglanmasi
Teknolojik
donanimimizin yeterli

hale gelmis olmas1

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve

Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Gog ile gelen ailelerin
entegrasyon sorunlari
Okulumuzun bulundugu
cevre kosullar
Ogrencilerimizin bireysel
calisma tekniklerini yeterince
gelistirememis olmasi

Temel liselerin agilmasi ile

basarili 6grencilerimizin bu

okullar1 tercih etmesi

11 genelinde mesleki
egitim kurumlarinin
yeterince etkin olmamasi
Veli ve 6grenci arasindaki
iletisimin zay1f olmasi
Velilerimizin egitim
diizeylerinin diisiik olmast
Sosyo-Ekonomik yapist

acisindan sorunlu

Kurumun yerlesim alani

icerisinde kalmasi
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ailelerden gelen 6grenciler
Spor salonunun
bulunmamasi

Parcalanmis aile sayisinin
fazla olmasi

Nakillerle gelen
ogrencilerin akademik
basarisinin ¢ok distik

olmasi

2.8. TOWS Matrisi

Yontem

Midiirliigiimiiz stratejik planlama ekibi {iyeleri ile mevcut duruma ait sayisal verileri

ortaya koyduktan sonra beyin firtinas1 yontemi ve balik kil¢ig1 medotu yonteminden
yararlanilarak gii¢lii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerini belirlemeye yonelik GZFT

caligmalar1 yapilmistir. Bunun yaninda, I¢ Paydaslar ve dis paydaslarla yapilan goriismeler,
personel algi anketleri ve 6z degerlendirme sonuglari birlestirilerek GZFT analizi
tamamlanmistir. Okulumuz Stratejik Planlama ¢alismalari, nihai halini alana kadar okulumuz
Stratejik Planlama Ekibi, degerlendirmelerine devam edecektir. Siire¢ tiim yoneticilerin,
calisanlarin ve diger paydaslarimizin katilimina agik olarak yonetilecektir.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Proje gelistirebilen yonetici ve
personele sahip olmamiz

flgemize yakin iiniversitelerin
bulunmasi(Ege tinv. , Yasar tinv.)

Proje gelistiren yoneticilerimizin
iiniversitelerle isbirligi yaparak
velilerimize yonelik egitimler
verilmesi

Midirliigiimiiziin dis paydaglarla
iletisiminin gii¢lii olmasi

Sivil toplum orgiitleri ile kamu
ve 6zel kuruluslarinin egitime
destek vermesi

Midiirligiimiiz ile Sivil toplum
orgiitleri ile kamu ve 6zel kuruluslari
ile isbirligi yapilarak toplanti ve
konferans salonumuzda daha fazla
etkinlik yapma firsat1 olacaktir.

Teknolojik agidan donanimli
siniflarda teknolojiyi takip eden

Ogretmenlerin olmasi

Fatih projesi kapsaminda
siniflarda etkilesimli tahtalarin

kullaniliyor olmast

Mevcut fiziki alt yapidan {ist
seviyede yararlanmay1 saglayan

projeler iiretmek
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2.8.2. GT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Parcalanmis aile sayisinin fazla

olusu

Ogrencilere yonelik sosyal sportif
ve kiiltiirel ¢aligmalarla
pargalanmis aile yapisinin

ogrenciler iizerinde yarattig1

Aileden kaynakli sorunlar yasayan
Ogrencilere yonelik olarak sosyal
kiilttirel ve sportif ¢aligmalar

diizenlemek

Velilerimizin egitim diizeylerinin
diisiik olmasi

Velilerimizin iletisime acik
olmasi

Velilerimizle iletisime gecerek
kendileri i¢in gerekli gordiikleri
konularda egitici seminerler
diizenlemek

Nakillerle gelen 6grencilerin
akademik basarisinin ¢ok diisiik
olmasi

Dilek, dneri ve sikayetlerin
dikkate alinmasi

Okulumuza yerlesen 6grencilerin
dilek, oneri ve sikayetleri dikkate
alinarak 6grenci nakillerini
azaltmak

Temel Liselerin agiliyor olmasi ve
basarili 6grencilerin bu okullara
kaymasi

Ogretmen 6grenci iletisiminin
giiclii olmasi

Ogretmen dgrenci arasindaki
iletisim sayesinde 6grencilerimizin
istekleri gbz Oniinde
bulundurularak Temel Liselere
kaymasini 6nlemek

2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz hangi

. .. Firsatlardan e
Zayif yonlerimiz Yararlamlarak ZF stratejileri
Giiclendirilecek?
Binanin fiziki sartlarinin Okulun arazisinin genis

yetersizliginden okulumuzun resim
atolyesi, spor salonu, yemekhane,
kiitiiphane ve Fen laboratuarinin ,

Dil laboratuarinin olmamasi

olmasi ve ek donanima

imkan saglanmasi

Binamizdaki fiziki eksiklikleri okul
arazimizin genis olmasi sebebiyle
ek bina ile ¢6ziime ulastirmak

Akademik basarimin  nakillerden

dolay1 diismiis olmast

Uyumlu bir 6gretmen
kadrosunun olmasi

Uyumlu 6gretmenlerimiz
okulumuzdaki 6grencilerimizin
isteklerini g6z oniinde
bulundurularak ve nakil akis1
azaltilabilinir
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2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini Hangi
Zay1f yonlerimizi
Giiclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Velilerimizin sosyo-
ekonomik ve kiiltiirel
diizeylerinin diisiik olmast

Velilerimizin egitim diizeylerinin
diisiik olmasi

Velilerimizin sosyo-ekonomik ve
kiltiirel diizeylerinin diisiik
olmasindaki eksiklikleri egitim
diizeylerini seminer veya kurslarla
takviye ederek azaltabiliriz

Ogrencilerimizin bireysel ¢alisma
tekniklerini yeterince gelistirememis

olmasi

Ogrencilerin yetistirme
kurslarina katiliminin az
olmasi

Ogrencilerin yetistirme kurslarina
katilimini arttirarak bireysel
calisma teknikleri
gelistirilebilinir.

Temel Liselerin agiliyor
olmasi ve basaril
Ogrencilerin bu okullara
kaymasi

Ogrencilerin yetistirme
kurslarina katiliminin az
olmasi

Ogrencilerin yetistirme kurslarina
katilimin1 arttirarak basaril
ogrencilerimizin Temel Liseye
kaymas1 onlenebilinir.

Nakillerle gelen
Ogrencilerin akademik
basarisinin ¢ok diigiik
olmasi

Ogrencilerin yetistirme
kurslarina katiliminin az
olmasi

Ogrencilerin yetistirme kurslarina
katilimini arttirarak nakillerle
olusan basarinin diisiik olmasi
¢Oziimlenebilinir.
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Erisim

1. Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarina yonelik psikolojik destek ve rehberlik ¢alismalari
artirllacaktir.

2. Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin devamsizliklarinin giderilmesi igin ¢aligmalar
yapilacaktir.

3. Arkadas gruplarinin ve okul ¢evresindeki olumsuz 6rnek olabilecek bireylerin grencilerin
davraniglarina olumsuz etkisi ve kotii aligkanliklarin engellenmesine yonelik caligmalar yapilacaktir
4. 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafindan bilinirliginin ve kullaniminin

arttirllmast dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.

5. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik saha ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili is ve islemlerin

yiiriitiilmesi saglanacak.

Kalite

6. Ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilere ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve seminerler
verilecektir.

7. Veli ve Ogrencilerimize yonelik sosyal sportif ve kiiltiirel calismalarin sayisi ve cesidi
arttirllacaktir.

8. Ogrencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasina calisilacaktir.

9. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim artirilacaktir.

10. Bilingli internet kullanimina yo6nelik ¢aligmalar yapilacaktir.

11. Akademik basariy1 arttirmaya ve 6grencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin

acilmasi ve katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

12. Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) kars1 miicadele galigsmalar arttirilacak

13.  Veliler bilgilendirilerek 6grenciler ilgi ve yeteneklerine gore daha ¢ok eleman ihtiyact duyulan
alanlara yonlendirilecektir.

14.  Ogrencilerin ilgisini cekecek proje ve uygulamalar gelistirilecektir.

15.  Ogrencilerin yabanci dil teorik bilgilerini uygulayabilmeleri i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

16.  Uluslararasi projelere basvuru sayisi artirtlacaktir.
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Kurumsal kapasite

17. Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

18. Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

19. Okulumuzun fiziki mekanlarinin etkin kullanimi saglanacaktir.

20. Egitim ortamlarimiz is glivenligi esaslar1 ¢ergevesinde diizenlenecektir.

21. Okulumuzdaki teknolojik donanimlarin bilingli ve verimli kullanilmas1 saglanacaktir

22.  Kullanilan ders materyalleri zenginlestirilecektir.

2.9. SORUN / GELiSIM ALANLARI

Okulumuza ait verilerin incelenmesi sonucunda GZFT analizi olusturulmustur. GZFT sonuglari
incelenmis ve okulumuzun genel 6zellikleri degerlendirilmistir. Bu sonuglar dogrultusunda olusturulan
TOWS analizi ile zayif yonlerin ve tehditlerin azaltilmasi ya da ortadan kaldirilmasi amaciyla,
Midiirliigiimiiziin gliclii yonlerinin ve firsatlarinin zayif yonleri olumlu sekilde etkilemesi acisindan
nasil kullanilacagi belirlenmistir.

Okulumuza ait stratejik amaclar ve bu amaglar1 gerceklestirmek igin olusturulan hedefler, il ve
flge Milli egitim Miidiirliigii’'niin stratejik plani ile iliskilendirilip, TOWS matrisinin sonuglari analiz
edilerek saptanmustir.

Sorun/gelisim alanlar stratejik planlama tema ve amag¢ ayrimina uygun olarak ayristirilmis ve
Il ve Ilge Milli egitim Miidiirliigii’niin Stratejik Plan sorun/gelisim alanlar1 ile uyumlu hale
getirilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel almmistir. Okulumuz Stratejik Planinin sorun/ gelisim alanlar1 asagida
belirtilmistir:

Egitim ve Ogretime Erisim Sorun / Gelisim Alanlar

Ortaggretimde okullagma

Ortadgretimde devamsizlik

Ortadgretimde orgiin egitimin disina ¢ikan dgrenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Hayat boyu 6grenmeye katilim

Engelli bireylerin egitime erisimi

Sosyal ve ekonomik yonden dezavantajli gruplarin egitime erigimi

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

Meslek Liselerine yonelik olumsuz algi

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
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Egitim ve Ogretimde Kalite Gelisim/Sorun Alanlar

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetler
Okuma kiiltiirii

Okul saglig1 ve hijyen

Zararl1 aligkanliklar

Sinav kaygisi

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetleri

Mesleki rehberlik Hizmetleri

Yabanci dil yeterliligi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim
Yiiksekogretime katilim

Temel dersler 6nceliginde sinavlarda 6grenci basar1 durumu

Kurumsal Kapasite Gelisim/Sorun Alanlar

Calisma ortamlart ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bigcimde
diizenlenmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Fiziki altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Hizmet ici egitim

Uzaktan egitim uygulamalari

Yabanci dil becerileri

Odeneklerin etkin ve verimli kullanim1

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
Okul-Aile Birligi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi
Kurumsallik diizeyinin yiikseltilmesi

Stratejik yonetim anlayisinin hayata gecirilmemis olmasi
[statistik ve bilgi temini

Teknolojik altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

I¢ kontrol sisteminin etkin kilinmasi

Is siirelerinin ¢ikarilamamasi

I¢ Denetimin anlasilirhik-farkindalik diizeyi

Fiziki mekan sikintilar1 ve kalabalik siniflarinin problemlerinin ¢6ziilmesi
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SP PLAN MIMARIiSi

Sorun/gelisim alanlarinin belirlenmesi ile birlikte bu alanlarla uyumlu olarak olusturulan
okulumuzun stratejik planinin mimarisi asagida verilmistir:

1. Egitim ve Ogretime Erisim Bilesenleri
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Zorunlu egitimde okullasma, devam ve tamamlama
1.1.2. Hayat boyu 6grenmeye katilim
2. Egitim ve Ogretimde Kalite Bilesenleri
2.1. Ogrenci Basarisi ve Ogrenme Kazanimlart
2.1.1. Ogrenci
2.1.2. Ogretmen
2.1.3. Ogretim programlar1 ve materyalleri
2.1.4. Egitim - 6gretim ortam1 ve ¢evresi
2.1.5. Rehberlik
2.1.6. Olgme ve degerlendirme
2.1.7. Okul tiirleri ve programlar arasi gegisler
2.2 Egitim ve Ogretim ile istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1. Sektorle isbirligi
2.2.2. Onceki 6grenmelerin taninmasi
2.2.3. Hayata ve istihdama hazirlama
2.2.4. Mesleki rehberlik
2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1. Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2. Uluslararas1 Hareketlilik
3. Kurumsal Kapasite Bilesenleri
3.1. Beseri Altyapi, Yonetim ve Organizasyon
3.1.1. insan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2. Insan kaynaklar1 y&netimi
3.1.3. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
3.1.3.1. Is analizleri ve is tanimlari
3.1.4. Izleme ve degerlendirme
3.1.5. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetisim
3.1.5.1. Cogulculuk
3.1.5.2. Katilimcilik
3.1.5.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.1.6. Kurumsal iletisim
3.2 Fiziki, Mali Altyap
3.2.1. Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2. Donatim
3.3. Bilgi Yonetimi
3.3.1. Veri toplama ve analiz
3.3.2. Veri iletimi ve bilgi paylasimi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIiM

3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

FARKLI DEGERLERLE FARK EDILEBILIR GELECEGE ULASMAK.
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ViZYONUMUZ

~ KALITELI, NITELIKLI BIR EGITIMLE, UOLKE DEGERLERINE BAGLI,
BIREYSEL VE TOPLUMSAL SORUMLULUKLARININ BILINCINDE, FiKRI
HUR, VICDANI HUR NESILLER YETISTIRMEKTIR.
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TEMEL DEGERLERIMiZ
1. Esitlik,

2. Sayginhk,

3. Sorumluluk

4. Diiriistliik

5. Giiler Yiizliiliik

6. Atatiirkciiliik

7. Sadakat Ve Baghhk

8. Hosgorii

9. Sanata Ve Kiiltiire Onem
10. Yetenekleri Kesfetme
11. Qleriyi Gérme

12. Hiimanizm
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HALIT OZPiRINC ANADOLU LISESI
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve dgretime erisimini ve devamini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Plan dénemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz dgrenci
oraninin azaltilmasini saglamak.

STRATEJiK HEDEF 1.2. Plan donemi sonuna kadar ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 gézetmeksizin 6grencilerimizin yetistirme kurslarina katilimini arttirmak

STRATEJIK AMAC 2:  Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi
olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilikgi, yaratici, sorgulayan,
yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen
,bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yliksek bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 2.1. Ogrencilerin sosyo- kiiltiirel, sanatsal sportif ve akademik
alanlardaki kazanimlarini artiracak faaliyetlerin sayisini artirmak.

STRATEJIK HEDEF 2.2.  Ogrencilerin sahip olmasimi istedigimiz tiim olumlu davranislar
icin okul proje sayimizi arttirip katilimlarini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3:  Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal
yapimizt ve kapasitemizi  gelistirmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali alt yapt ve yoOnetim-
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullaniminin etkin kullaniminm
saglamak

STRATEJIK HEDEF 3.1. Plan donemi sonuna kadar imkanlar olgiisiinde, finansal
kaynaklarin etkin kullanimin ile ihtiya¢ analiz sonuglarina gore belirlenen tiim alt yap1 ve donatim
eksikliklerini gidermek
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4. Tema, Amacg, Hedef ve Performans Gostergeleri
TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve
bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farklihklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin bireylerin egitim ve dgretime erisimini ve devamini saglamak.

STRATEJiIiK HEDEF 1. 1.

Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve lizeri devamsiz 68renci oraninin azaltilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.1 SR
I 2012/2013 | 2013/2014 | 2019 I
1 Okulun mevcut kontenjani 452 468 800
I2 Kontenjan doluluk orani 97 98 100 |
3 Mezun olan 6grenci sayisi 99 91 140
4 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisi - 12 15
5 10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerin orani(%) 0 2,56 1,87
6 Orgiin egitime devam oram 100 97,44 98,13

*Performans gostergesi plan donemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Egitim ve 6gretime katilma gostergelerine bakildiginda; 2012-2013 egitim 6gretim
yilinda %100 iken 2013-2014 6gretim yilinda %97,44 ’tiir.

Okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda 10 giin ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani yok iken
2013-2014 dgretim yilinda 12 6grenci oldugu goriilmiistiir. Son iki yi1lda devamsizliktan kalan 6grenci
sayilarimiz ise 12 dgrenci seklindedir.
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Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji Koordinator Mliskili Alt Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
1. Pargalanmis ailelerin ¢ocuklarina Okul idaresi Rehberlik Birimi

yonelik psikolojik destek ve rehberlik
caligmalar artirilacaktir.
2. Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin Okul idaresi Miidiir yrd.

devamsizliklarinin giderilmesi igin
¢aligmalar yapilacaktir.

3. Arkadas gruplarinin ve okul Okul Idaresi Rehberlik Birimi
¢evresindeki olumsuz 6rnek olabilecek
bireylerin 6grencilerin davraniglarina
olumsuz etkisi ve kotii aligkanliklarin
engellenmesine yonelik ¢aligsmalar
yapilacaktir

4. 8383 ve e-okul veli bilgilendirme Okul Idaresi Miidiir yrd.
sistemlerinin veliler tarafindan
bilinirliginin ve kullaniminin arttirtlmasi
dogrultusunda galigmalar yapilacaktir.
5. Devamsizlik yapan &grencilere yonelik Okul idaresi Miidiir yrd.

saha calismalarinin yiiriitiilmesi ile ilgili
is ve igslemlerin yiiriitiilmesi saglanacak.

6. Okullarda sosyal-kiiltiirel faaliyetlere Okul Idaresi Proje Ogretmeni
okul terki riski tagiyan 6grencilerinde
katiliminin saglanmasi yapilacaktir.

STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Plan donemi sonuna kadar ekonomik, sosyal, Kkiiltiirel farkliliklar1 gdzetmeksizin
ogrencilerimizin yetistirme kurslaria katilimini arttirmak

Performans Gostergeleri 1. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Okulun mevcut kontenjani 452 468 800
Kontenjan doluluk oram 97 98 100
Okulumuzda acilan kurs sayisi 4 4 8

Hedef 1.1

Kursa katilan 6grenci sayisi 80 75 150
Kursa katilan 6grenci yiizdesi 18,75

*Performans gostergesi plan donemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Egitim ve Ogretime katilima iliskin gostergelere bakildiginda; 2012-2013 egitim
ogretim yilinda 80 iken 2013-2014 6gretim yilinda 75 *dir.

Okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda Kursa katilan 6grenci orani 17,69 iken 2013-2014 6gretim
yilinda 16,02 oldugu goriilmiistiir. Son iki yilda kursa katilan 6grenci sayilarimiz ise 155 seklindedir.

Tedbirler 1. 1

Tedbir/Strateji Koordinator iliskili Alt Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
7. Agilacak kurslarin belirlenmesi Okul idaresi Miidiir yrd.
8. Acilacak kurslarin giin ve saatlerinin Okul idaresi Miidiir yrd.
belirlenmesi
9. Acilacak kurslarda 6grenci isteklerinin  Okul Idaresi Mudiir yrd

g0z oniinde bulundurulmasi

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarimin mevcut imkéanlarinin en iyi sekilde
kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Mevcut imkanlarimizi, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmast ile girisimci yenilik¢i, yaratici, sorgulayan, yorum yapabilen,
iletisime ve 0grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini ifade edebilen , bilgiye ulasabilen
ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin sosyo- kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarmi gelistirecek
faaliyetlerin sayisini artirmak.
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Performans Gostergeleri 2.1

Plan Donemi

Onceki Yillar
Hedef 2.1 Sonu
I 2012/2013 | 2013/2014 2019
I Sanatsal faaliyet sayisi 19 20
.. . Sportif faaliyet sayisi 40 40
1 Diizenlenen faaliyet sayist Kl:iltiirel faa)lliyet s);ym 15 25
Bilimsel faaliyet sayis1 4 8
Sanatsal faaliyete katilan 6grenci sayisi 120 140
I Diizenlenen faaliyetlere Sportif faaliyete katilan 6@renci sayisi 300 300
I katilan 68renci sayisi Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci sayisi 125 200
Bilimsel faaliyete katilan 68renci sayisi 30 75
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
s A e . %68 %51
6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (%)
2 Bir egitim ve 6gretim yih icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor %70 %80
alanlarimin birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
3 Ders Soru Sayisi
Tiirkce 40
Temel 40
Yiiksekogretime Gegis Matematik 73 9.25 *
Smavindaki net ortalamasi Sosyal 40
Bilimler
Fen Bilimleri 40
4 Ders Soru Sayisi
Matematik 50
Geometri 30
| Fizik 30
| Kimya 30
Lisans Yerlestirme Sinavindaki Biyoloji 30 3 35 o
Net Ortalamasi Tiirk Dili ve 56 '
Edebiyati
Cografya-1 24
| Tarih 44
Cografya-2 14
Felsefe Grubu | 32
5 Ogrencilerin yilsonu basari 9. Simf
puani ortalamalari 10. Stmf
11. Simf 70 80 *
12. Simf
6 Ogrenci basina okunan kitap sayis 4 5 10
7 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci sayisi 32 64 80
Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%) 7,07 13,67 10
8 Takdir ve tesekKkiir belgesi alan 6grenci sayisi 91 146 180
Takdir ve tesekKkiir belgesi alan 6grenci orani 20,13 31,19 22,50
9 Smf tekrari yapan 6grenci sayisi - 12 15
Simif tekrar oram 0 2,56 1,87
10 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi
Disiplin cezasi alan 68renci orani(%)

*Performans gostergesi plan donemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Egitim Ogretimin kalitesini arttirmak oncelikli alanlarimizdan biridir. Bu kapsamda kaliteli bir egitim
icin biitlin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarinin
ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Lisans Yerlestirme Sinavinda 2012-2013 yilinda bir {ist 6grenime yerlesen 6grenci sayisinin orant %61
iken 2013-2014 yilinda bu oran %33,3 Olmustur.

Akademik basarmin degerlendirilmesinde yilsonu basar1 puanlari ve Yiiksekogretime Gegis Sinavi
(YGS) netleri ele alindiginda 6zellikle Fen ve Matematik derslerinde net ortalamalarin Tiirtkge ve
Sosyal alanlarina gore diisiik oldugu goriilmiistiir. LYS netlerinde de benzer bir durum s6z konusudur.
Bu oranlarin arttirilmast ile ilgili calismalar devam etmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminin
desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak énemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin bedensel,
ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda yerel, ulusal ve uluslar arasi
sportif faaliyetleri katilim s6z konusudur. Ayrica sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde gerceklestirilmektir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasinin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmasi egitim ve
Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci orani
da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin cezalarindaki
azalis da bu baglamda ele alinmaktadir. Okulumuzda disiplin cezasi alan 6grenci oran1 2012-2013’te
%17,92 iken 2013-2014’te %8,76 olmustur.
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Tedbirler 2. 1

Tedbir/Strateji Koordinator
Birim
1. Ogrenci, veli, gretmen ve yoneticilere ~ Okul Idaresi
ihtiyaclar dogrultusunda egitim ve
seminerler verilecektir
2. Veli ve Ogrencilerimize yonelik sosyal ~ Okul Idaresi
sportif ve kiiltiirel ¢aligmalarin sayist ve
¢esidi arttirilacaktir.
3. Veli ve dgrencilerimize kitap okuma Okul idaresi
aligkanlig1 kazandirilmasina galigilacaktir.
4. Ulusal ve uluslararasi projelere katihm ~ Okul Idaresi
artirilacaktir.
5 . Bilingli internet kullanimina yonelik Okul Idaresi
caligmalar yapilacaktir.
6. Akademik bagarty1 arttirmaya ve Okul Idaresi
6grencilerin bilissel eksikliklerini
gidermeye yonelik kurslarin agilmasi ve
katilimin saglanmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
7. Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) Okul Idaresi
kars1 miicadele ¢aligmalar arttirilacak.
STRATEJIK HEDEF 2. 2

iliskili Alt
Birim/Birimler
Miidiir yrd.

Miidiir yrd.

Miidiir yrd.
Proje Ogretmeni.
Miidiir yrd.

Miidiir yrd.

Rehberlik Birimi

Tahmini Maliyet

Ogrencilerimizin sahip olmasini istedigimiz tiim olumlu davranislar igin okul proje sayimiz arttirip

katilimlarin1 saglamak.

Performans Gostergeleri 2.2

Hedef 2.2

Onceki Yillar

Plan Donemi Sonu

2012/2013 | 2013/2014

2019

Ogrenci basina okunan kitap sayisi

4 5

10

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci sayisi

32 64

80

Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orani(%)

7,07 13,67

10

Takdir ve tesekKkiir belgesi alan 6grenci sayisi

91 146

180

Takdir ve tesekKkiir belgesi alan 6grenci oram

20,13 31,19

22,50

Sinif tekrari yapan égrenci sayisi

- 12

15

Simif tekrar oram

0 2,56

1,87

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi

81 41

50

Disiplin cezasi alan 6grenci orani(%)

8,76

6,25

Okulumuzda ki proje sayisi

17 24

30

Projeye katilim orani

100

100

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuz da ki proje sayimiz 2012-2013 egitim 6gretim yilinda 17 iken 2013-2014 egitim §gretim yilinda
24 oldugu goriilmektedir.

Okulumuz projeler ve programlar ile desteklenmektedir. 2012-2013 déneminde okulumuzda ki projelere
452 dgrencimiz katilmistir. 2013-2014 doneminde okulumuzda ki projelere 468 6grencimiz ve
356gretmenimiz katilmistir.

Tedbirler 2.2
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji . . .. Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler v

Okul Idaresi Proje dgretmenleri

1. Ogrencilerin istekleri

dogrultusunda okulumuz projelerine . ) o

yon verilmesi Okul Idaresi Miidiir yrd.

2. Uluslararasi projelere bagvuru

sayisi artirllacaktir.
Okul Idaresi Proje dgretmenleri

3. Tiim 6grencilerimizin en az bir
projeye katihminin saglanmasi

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki
ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siirec¢lerini gelistirme, enformasyon
teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir yaklagimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Egitime erisimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal yapimizi ve kapasitemizi
gelistirmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali alt yap1 ve yonetim- organizasyon yapisini iyilestirmek ve
enformasyon teknolojilerinin etkin kullanimini saglamak

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Plan donemi sonuna kadar imkanlar Olgiisiinde ,finansal kaynaklarin etkin kullanimini ile ihtiyag
analiz sonuglarina gore belirlenen tiim alt yap1 ve donatim eksikliklerini gidermek
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Performans Gostergeleri 3. 1

Onceki Yillar Plan Donemi
Hedef 3.2 Sonu

2012/2013 | 2013/2014 2019 I
Alinan hibe/bagis/kantin tutari 41.986 21.199 3 I
Alman Odenek tutari 40.000 45.000 >
Fiziki imkanlarn iyilestirilen béliim sayis1 5 7
Fiziki imkénlarin iyilestirilmesi i¢cin harcama tutar 10.000 15.000 *
Donatim yapilan derslik sayisi 17 17 &
Engellilerin kullanimina yonelik yapilan diizenleme 3 3 I
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 30 34 *

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

2012-2013 egitim dgretim yilinda fiziki imkanlart iyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen boliim
sayist 5 iken 2013-2014 6gretim yilinda bu say1 7 olmustur.

2012-2013 egitim ogretim yilinda fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yapi1 eksikliklerinin
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutar1 10.000 TL iken 2013-2014 06gretim yilinda bu
tutar15.000. TL olmustur.

Son iki y1l i¢inde okulumuzda deprem giiclendirmesi yapilmamustir.
2012-2013 egitim 6gretim yilinda derslik basina diisen d6grenci sayist; 30’dur.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmas: yoluyla kullanici
memnuniyetinin artiritlmasi, kurumumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim duyan bireylerin egitim
ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglamak hedeflenmektedir.

Tedbirler 3. 1

Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler v
1. Okulumuzun fiziki eksikliklerini
gidermeye yonelik calismalar yapilacaktir
Okul idaresi Miidiir yrd. 20.000
2. Okulun}uzun fiziki mekanlarinin etkin Okul idaresi Miidiir yrd. 20.000
kullanimu saglanacaktir.
3. Egitim ortamlan is giivenligi esaslar: : . o
Okul Idaresi Miidiir yrd. 30.000

cercevesinde diizenlenecektir
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

BOLUM 4

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Miskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Mliskisi Tablosu

STRATEJIK 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019
TEM | AMACLAR/ (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
A HEDEFLER z z 7 : : z : z 5 z
MALIYETi | MALIYETI | MALIYETi | MALIYETi | MALIYETI
:-n‘ STRATEJIK
S AMAC 1
2| Stratejik Hedef 1. 1
Stratejik Hedef 1. 2
:'nl STRATEJIK
S AMAC 2
= | Stratejik Hedef 2. 1
Stratejik Hedef 2. 2
< @ STRATEJIK
5 AMAC 3
= Stratejik Hedef 3. 1 25000 20000 30000 20000 15000
Amaglarin Toplam Maliyeti:
Genel Yonetim Giderleri
STRATEJIiK PLAN TOPLAM MALIYETI:
KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitge 55000 50000 50000 50000 50000
Bagislar 8000 5000 5000 5000 5000
Etkinlikler 1000 500 500 500 500
Kantin 13000 15000 17000 19000 25000
Okul Aile Birligi 16000 20000 20000 20000 20000
Toplam 93000 90500 92500 94500 100500
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BOLUM 5
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

1. Stratejik planlama ile ilgili yapilan biitiin calismalar OGYE tarafindan belirlenen okul
yonetiminin de temsil edildigi bir izleme ve degerlendirme heyeti tarafindan kontrol edilecektir.

2. Belirlenen hedeflerin yerine getirilmesiyle ilgili izleme degerlendirme heyetinin kontrolleri
donem sonlarinda gercgeklestirilecektir.

3. Degerlendirmelerdeki birinci kriter gergeklesebilirlik yiizdelerini ortaya koyacak olan somut
veriler olacaktir.

4. lzleme ve degerlendirme kesinlikle tarafsiz ve objektif bir bakis acisiyla yapilacak, gériilen
aksakliklarin giderilmesi i¢in okul yonetiminin ve tiim paydaslarin destegi saglanacaktir.

5. Tiim planlamalarda temel esas daha kaliteli egitim ve faydalilik oraninin yiiksekligi olacaktir.

6. Yapilacak biitiin ¢alismalarin iist politika ve kurumun yasal yiikiimliiliikkleri ¢er¢evesinde olmasi
esasina bagl kalinacaktir.

7. Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda iist kurula geri bildirim saglanarak stratejik
planin daha kaliteli , verimli ve etkili bir sekilde gerceklestirilmesi saglanacaktir.

8. Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilastirilarak tutarliligi ve uygunlugu ortaya konulacaktir. OGYE tarafindan birimlerden,
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi ve incelenmesi ve ger¢eklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan raporlarin {ist kurula
sunulmasi.

Stratejik planda belirlenen hedeflere ulasilamamasi ihtimali ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli

tedbirler alinacaktir.
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izleme Degerlendirme Zaman Kapsam Tablosu

izleme Gergeklestirilme | izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Asamasi Zaman Kapsam
Degerlendirme Zamani

Doénemi

Okullarin Birinci | Her Yilin Subat OGYE tarafindan birimlerden, sorumlu olduklari Eyliil-Ocak (Birinci

zleme-

Ay1 igerisinde

performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme

Do6nem) Donemi

Degerlendirme durumlarina iliskin verilerin toplanmas1 ve
Donemi incelenmesi ve gergeklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporlarin tist kurula sunulmas.
Okullarm Ikinci Aynt1 yilin OGYE tarafindan birimlerden, sorumlu olduklari Eylil-Haziran Donemi
izleme — Haziran Ay1 performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme Egitim Ogretim yil1
Degerlendirme sonuna kadar durumlarina iligkin verilerin toplanmasi ve
Do6nemi incelenmesi ve ger¢eklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporlarin iist kurula sunulmasi.
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